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§ 260
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Timo Koivisto,​ kaupunginjohtaja

Tästä kokouksesta on annettu tieto hallintosäännön määräysten mukaisesti. 
Kirjallinen kutsu on toimitettu sähköisesti hallintosäännön ja kokouskäytäntöjä 
koskevan päätöksen mukaisesti.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on päätösvaltainen,​ kun vähintään kaksi 
kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. Muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen,​ 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.
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§ 261
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Timo Koivisto,​ kaupunginjohtaja

Valitaan pöytäkirjan tarkastajiksi Ari-​Pekka Liukkonen ja Matleena Käppi,​ varalle 
Jaakko Selin ja Saija Meriö.

Pöytäkirja tarkastetaan 28.9.2026.
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§ 262
Toimielinten pöytäkirjat

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat toimielinten pöytäkirjat:

Kulttuuri-​ ja liikuntalautakunta 8.9.2026
Kaupunkirakennelautakunta 9.9.2026
Sivistyslautakunta 9.9.2026
Elinkeino-​ ja työllisyyslautakunta 10.9.2026
Jyväskylän seudun jätelautakunta 10.9.2026

Ehdotus
Esittelijä: Timo Koivisto,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​ ettei se käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-​oikeuttaan 
edellä esitettyihin toimielinten päätöksiin.
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§ 263
Hallintosäännön tarkistaminen 1.10.2026 alkaen

JyväskyläDno-2025-275

Valmistelijat / lisätiedot:

Anu Huttunen, juristi, anu.m.huttunen@jyvaskyla.fi
Riikka Perkiö, talous- ja hallintopäällikkö, riikka.perkio@jyvaskyla.fi

Liitteet
1 Luonnos hallintosäännöksi 1.10.2026 alkaen
2 Luonnos hallintosäännöksi 1.10.2026 alkaen (muutoksin)

Taustaa

Ammatillista koulutusta koskevan lain (531/2017) kurinpitosäännöksiä on täsmennetty 
lailla 164/2022. Lakimuutos edellyttää ammatillista koulutusta koskevan lain 93 §:n 
mukaisen monijäsenisen toimielimen asettamista. Mainitun lain 93 §:n mukaan 
rekisteröidyn yhteisön tai säätiön järjestämässä ammatillisessa koulutuksessa olevan 
oppivelvollisen opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta,​ määräaikaisesta 
erottamisesta,​ asuntolasta erottamisesta sekä opiskeluoikeuden pidättämisestä 
päättää kyseisen koulutuksen järjestäjän kotipaikan mukaisen kunnan asettama 
monijäseninen toimielin rehtorin esityksestä.

Perustelut

Hallintosääntö on kunnan hallinnon ja toiminnan keskeinen ohjausväline. Jokaisessa 
kunnassa ja kuntayhtymässä on oltava hallintosääntö,​ jonka sisällön määrittelee 
kuntalain (410/2015) 90 §. Hallintosäännössä määrätään kunnan eri viranomaisten 
toimivallan jaosta ja tehtävistä. Valtuusto käyttää kunnan päätösvaltaa ja tekee 
toimivallan siirtoa koskevat päätökset aina hallintosäännöllä. Kaupunginvaltuusto on 
tarkistanut kaupungin hallintosääntöä edellisen kerran 24.11.2025/128 siten,​ että 
tarkistettu hallintosääntö on tullut voimaan 1.1.2026 alkaen.

Hallintosääntöön on tarpeen tehdä 1.10.2026 alkaen muutos,​ jolla sivistyslautakunnan 
erityistehtäviin ja toimivaltaan lisätään ammatillista koulutusta koskevan lain 93 §:n 
mukaisen monijäsenisen toimielimen asettaminen.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Koivisto,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,​ että se päättää hyväksyä liitteen 
mukaisesti tarkistetun hallintosäännön liitteineen tulemaan voimaan 1.10.2026 alkaen.
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§ 264
Waltti Solutions Oy:n osakassopimuksen muuttaminen

JyväskyläDno-2026-3465

Valmistelijat / lisätiedot:

Jukka Ojalainen, rahoituspäällikkö, jukka.ojalainen@jyvaskyla.fi
Vesa Voutilainen, talousjohtaja, vesa.voutilainen@jyvaskyla.fi
Kari Ström, palvelupäällikkö, kari.strom@jyvaskyla.fi

Liitteet
1 Waltti Solutions Oy:n uusi osakassopimus 31.8.2026 (luonnos)

Tausta

Waltti Solutions Oy on omistajiensa Helsingin Seudun Liikenne (HSL) ja 18 
kaupunkiseudun sidosyksikkö ja IT-​hankinta-​ ja palveluyhtiö,​ joka tuottaa omistajilleen 
joukkoliikenteen lippu-​,​ maksu ja matkustusinformaatiopalveluja sekä huolehtii 
näiden palvelujen toimivuudesta.

Hankintaoikeudellisesti Waltti Solutions Oy:n sidosyksikköasema perustuu lakiin vesi-​ 
ja energiahuollon,​ liikenteen ja postipalvelujen alalla toimivien yksiköiden 
hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista (1398/2016,​ myöh. ’erityisalojen 
hankintalaki’). Yhtiön omistajat ovat lain liikenteen palveluista (320/2017) 181 §:ssä 
tarkoitettuja tieliikenteen toimivaltaisia viranomaisia,​ jotka tässä viranomaisroolissaan 
järjestävät toimialueidensa joukkoliikenteen siten,​ että kyse on kuljetuspalvelujen 
tarjoamisesta kuljetuspalvelujen verkossa erityisalojen hankintalain 8 §:ssä 
tarkoitetulla tavalla.

Jyväskylän seudulla joukkoliikennettä järjestetään seitsemän kunnan yhteistyönä. 
Jyväskylän lisäksi toimivalta-​alueeseen kuuluvat Äänekoski,​ Hankasalmi,​ Laukaa,​ 
Muurame,​ Petäjävesi ja Toivakka. Joukkoliikenteen järjestämisen vastuukuntana toimii 
Jyväskylän kaupunki,​ joka hankkii sidosyksikköhankintoina Waltti Solutions Oy:ltä 
järjestämänsä liikenteen lippu-​,​ maksu-​ ja matkustusinformaatiopalvelut. Jyväskylän 
kaupungin omistusosuus yhtiöstä on 5,​85 prosenttia.

Sidosyksikköaseman vahvistamistoimet Waltti Solutions Oy:ssä

Hankintaoikeudellisen sidosyksikköaseman välttämätön edellytys on,​ että Waltti 
Solutions Oy:n yhtiöjärjestys,​ osakassopimus ja käytännön toimintatavat on järjestetty 
niin,​ että kaikki yhtiön omistajat käyttävät yhtiöön tosiasiallista määräysvaltaa siten,​ 
kuin erityisalojen hankintalain sidosyksikkösääntely edellyttää.

Oikeuskäytännön perusteella yleisesti ja erityisesti Waltti Solutions Oy:tä koskevassa 
tuoreessa markkinaoikeusratkaisussa nro 213/2026 on noussut esiin tarve varmistaa 
ja vahvistaa Waltti Solutions Oy:n sidosyksikköasemaa omistajien yhtiöön käyttämän 
määräysvallan osalta.

Saadun tuomioistuinratkaisun jälkeen yhtiö on käynyt läpi toimintansa perustana 
olevat asiakirjat ja käytännön toimintatavat yhtiössä. Tehdyn selvityksen perusteella 
on tunnistettu yhtiön yhtiöjärjestyksessä,​ osakassopimuksessa ja käytännön 
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toimintatavoissa määräysvallan käyttämiseen liittyviä muutostarpeita,​ joiden 
toteuttaminen vahvistaa yhtiön päätöksentekorakenteita toiminnallisesti ja 
hankintaoikeudellisesti niin,​ että muutosten jälkeen yhtiön kaikilla omistajilla on 
tosiasiallinen määräysvalta yhtiöön.

Waltti Solutions Oy:n hallitus kutsuu loppuvuoden aikana koolle kaksi ylimääräistä 
yhtiökokousta. Ensimmäisessä yhtiökokouksessa käsitellään uusi yhtiöjärjestys ja 
osakassopimus (yhtiötä soveltuvin osin sitovaksi),​ yhtiön hallintosääntö ja hallintomalli 
sekä ohjausryhmät ja nimitystoimikunnan jäsennimitykset. Toisessa ylimääräisessä 
yhtiökokouksessa päätetään hallituksen ja ohjausryhmien jäsenet.

Yhtiön hallintomallin muutosten aikataulun mukaisesti ensiksi tulisi tehdä osakkaiden 
päätökset osakassopimuksen päivittämisestä.

Osakassopimuksen muutokset

Osakassopimuksen muutosten taustalla on yhtiön hallintomalliin tehtävät muutokset. 
Osakassopimusta on päivitetty vastaamaan uutta hallintomallia (mm. hallituksen 
yhteisedustajat,​ osakkeenomistajien nimitystoimikunta,​ ohjausryhmät ja yhtiön uusi 
hallintosääntö). Osakassopimukseen on lisäksi täsmennetty yhtiön tarkoitukseen ja 
toimialaan liittyviä kohtia sekä yhtiön hankintaoikeudellista asemaa esittelytekstissä 
aiemmin kuvattujen periaatteiden mukaisesti. Yhtiön kustannusvastuun,​ 
investointiperiaatteiden tai rahoitusmallin yleisiin periaatteisiin ei esitetä 
osakassopimuksessa toimintamallin muutoksia.

Osakassopimuksen merkittävimmät muutokset liittyvät hallintomallin uudistamiseen 
ja siihen,​ että yhtiön kaikilla omistajilla on erityisalojen hankintalain edellyttämä 
tosiasiallinen määräysvalta yhtiöön. Yhtiön uusi hallintomalli  muodostuu 
osakassopimuksessa kuvatun mukaisesti pääasiassa seuraavasti:    

Hallitus koostuu nimitystoimikunnan esityksestä yhtiökokouksen päättämistä 
osakasryhmittymistä valituista yhteisedustajista. Hallitus huolehtii yhtiön hallinnosta 
ja sen toiminnan asianmukaisesta järjestämisestä sekä yhtiön strategisesta suunnasta 
ja hyvän hallintotavan noudattamisesta yhtiössä. Hallitus esittää yhtiökokoukselle 
ohjausryhmiä ja niiden tehtäviä.

Nimitystoimikunta koostuu yhtiökokouksen päättämistä osakasryhmittymistä valituista 
yhteisedustajista. Nimitystoimikunta esittää seuraavia nimitystoimikunnan jäseniä 
sekä esittää yhtiökokoukselle hallituksen jäseniä,​ nimitystoimikunnan jäseniä ja 
ohjausryhmien jäseniä.

Ohjausryhmät muodostetaan liiketoiminta-​alueittain (lippu-​ ja maksujärjestelmät,​ 
informaatiojärjestelmät) tai muuten hallituksen esityksen pohjalta yhtiökokouksen 
päättäminä ryhminä. Ryhmät koostuvat nimitystoimikunnan esittämistä 
yhtiökokouksen päättämistä omistajien edustajista. Ohjausryhmät tukevat hallitusta 
palveluiden kehittämisen ohjauksessa.

Osakasryhmittymät toimivat siten,​ että nimitystoimikunta pyytää kolmelta 
osakasryhmittymiltä ehdokkaita yhteisedustajiksi Waltti Solutions Oy:n 
nimitystoimikuntaan,​ hallitukseen ja ohjausryhmiin. Jokaisen osakasryhmittymän 
osakkaat nimeävät yhteisedustaja -​ehdokkaat keskuudestaan. Yhteisedustaja edustaa 
osakasryhmittymän kaikkia osakkaita. Jyväskylä kuuluu osakasryhmittymään 2 
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(Jyväskylä,​ Kuopio,​ Lahti ja Oulu). Ryhmittymien jako kuvastaa mahdollisimman hyvin 
Waltin omistajien omistusosuuksia sekä omistajien toimintavolyymejä.

Yhtiökokous valitsee nimitystoimikunnan esityksen pohjalta hallitukseen kolme 
henkilöä/ryhmittymä ja yhden varahenkilön ryhmittymistä 1. ja 2. sekä kaksi 
varahenkilöä ryhmittymästä 3. Yhtiökokous valitsee nimitystoimikuntaan kaksi 
henkilöä/ryhmittymä. Yhtiökokous hyväksyy lisäksi uuden yhtiöjärjestyksen,​ 
osakassopimuksen yhtiön osalta,​ hallintosäännön,​ hallintomallin ja ohjausryhmät.

Hallintosäännön 10 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää osakassopimusten 
hyväksymisestä sekä niiden muutoksista.

 

Ehdotus
Esittelijä: Timo Koivisto,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan Waltti Solutions Oy:n uuden 
osakassopimuksen ja valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan 
osakassopimuksen kaupungin puolesta sekä tekemään osakassopimukseen 
tarvittaessa teknisluonteisia ja vähäisiä muutoksia.
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Tilapalvelu-​liikelaitoksen johtokunta, § 32,16.09.2026
Kaupunginhallitus, § 265, 21.09.2026

§ 265
Jyväskylän Lyseon peruskorjauksen rahoitus

JyväskyläDno-2026-3443

Tilapalvelu-​liikelaitoksen johtokunta, 16.09.2026, § 32

Valmistelijat / lisätiedot:

Mauno Rein, rakennuttajapäällikkö, Mauno.Rein@jyvaskyla.fi

Liitteet
1 Rakennusosa-arvio 2.9.2026 yhteenveto

Hankkeeseen liittyvät aiemmat päätökset

Kulttuuri-​ ja liikuntalautakunta 13.4.2022/35
Tilapalvelu-​liikelaitoksen johtokunta 17.5.2022/23
Kaupunginhallitus 23.5.2022/151
Kaupunginvaltuusto 30.5.2022/52

Kaupunginvaltuusto hyväksyi kokouksessaan 30.5.2022/52 Jyväskylän Lyseon 
peruskorjauksen hankesuunnitelman ja hankkeen kokonaiskustannukset 14 500 
000,​00 € (alv 0 %,​ hintatasossa 99,​0/2.2022).

Taustaa

Alustavan rakennushankkeen toteutusaikataulun mukaan peruskorjaus oli tarkoitus 
toteuttaa vuosina 2023–2024. Hankkeen suunniteltua toteutusaikataulua siirrettiin 
kaupungin talouden sopeuttamistoimien yhteydessä kolmella vuodella vuosille 2026–
2027.

Hankesuunnitelman hyväksymisen jälkeen on laadittu tarkemmat 
toteutussuunnitelmat. Toteutussuunnittelun aikana tehdyissä rakenneavauksissa 
paljastui rakenteissa useita sisäilman laatuun ja turvallisuuteen vaikuttavia rakenteita,​ 
mm. välipohjien kantavat puurakenteet sisältävät PAH-​yhdisteitä sekä kosteuden 
aiheuttamia mikrobi-​ ja lahovaurioita. Tämän johdosta rakenteita ei voi paikallisesti 
korjata,​ vaan kaikki ala-​ ja välipohjat joudutaan purkamaan kokonaan ja rakentamaan 
uudelleen.

Lyseon peruskorjaushankkeen riskien hallitsemiseksi ja avoimena olevan Lyseon 
korttelin ratkaisuiden eri vaihtoehtojen mahdollistamiseksi peruskorjaus päädyttiin 
kilpailuttamaan kahdessa vaiheessa:

vaihe 1 sisältää Lyseon peruskorjauksen sisäpuoliset purku-​ ja rakenteiden 
ennallistamistyöt
vaihe 2 sisältää Lyseon peruskorjauksen vesikatto-​,​ julkisivu-​ ja 
sisävalmistusvaiheen työt
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Tilapalvelu on järjestänyt urakkakilpailutuksen vaiheeseen 1 ja saatujen tarjousten 
sekä lopullisten toteutussuunnitelmien perusteella on laadittu kokonaishankkeen 
päivitetty kustannusarvio pvm 2.9.2026,​ jossa hankkeen kokonaiskustannukset ovat 
17 493 000 € (alv 0 %,​ kustannustasossa 100,​0/9.2026). Hankkeen vaatima lisärahoitus 
esitetään kaupungin talonrakennusinvestointiohjelmaan vuodelle 2028. Vuoden 2027 
talonrakennusinvestointiohjelmaan lisärahoitustarpeella ei ole vaikutusta.

Toimivalta asiassa

Jyväskylän kaupungin hallintosäännön 8 §:n mukaisesti valtuusto päättää 10 
miljoonan euron ja sitä suurempien kunnallisteknisten hankkeiden,​ 
talonrakennushankkeiden ja liikuntapaikkarakentamisen hankesuunnitelmien 
hyväksymisestä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Kuronen,​ kiinteistöjohtaja

Tilapalvelu-​liikelaitoksen johtokunta esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle,​ että kaupunginvaltuusto hyväksyy Lyseon peruskorjauksen 
kattohinnaksi 17 500 000 € (alv 0 %,​ hintatasossa 100,​0/9.2026).

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin

Kaupunginhallitus, 21.09.2026, § 265

Valmistelijat / lisätiedot:

Päivi Lind, asianhallinnan asiantuntija, paivi.lind@jyvaskyla.fi

Liitteet
1 Rakennusosa-arvio 2.9.2026 yhteenveto

  

Ehdotus
Esittelijä: Timo Koivisto,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,​ että se hyväksyy Lyseon 
peruskorjauksen kattohinnaksi 17 500 000 € (alv 0 %,​ hintatasossa 100,​0/9.2026).
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§ 266
Raskaan liikenteen vetykäyttöisyyden pilotointi Jyväskylä-​Helsinki välillä

JyväskyläDno-2026-3594

Valmistelijat / lisätiedot:

Nina Rautiainen, ohjelmapäällikkö, nina.rautiainen@jyvaskyla.fi

Jyväskylän tuoreimman,​ vuoden 2024 tilanteeseen perustuvan arvion mukaan 
kokonaispäästöt ovat vähentyneet 57 % vuodesta 2007,​ mutta tieliikenteen päästöt 
vain 28 %. Nykykehityksellä vuonna 2030 tieliikenne yksin aiheuttaisi enemmän 
päästöjä kuin kaikki muut päästölähteet yhteensä. 

Raskaan liikenteen pilotointi tukee niin Jyväskylän kaupungin liikenteen 
vähähiilistämistä ja hiilineutraalisuustavoitteita kuin Cefmof-​säätiön toimia vedyn 
liikennekäytön edistämiseksi. 

Jyväskylä osallistuu Suomen ensimmäisen logistiikkaketjuun integroidun raskaan 
vetyliikenteen pilotoinnin. Tämä käynnistää kansallisen vetyliikennekäytävän 
rakentamisen Jyväskylä lähtöpisteenä. Hanke vahvistaa Jyväskylän asemaa tutkimus-​,​ 
kehitys-​ ja innovaatioekosysteeminä sekä keskeisenä logistiikkakeskuksena keskellä 
Suomea. Jyväskylä ammattikorkeakoulussa käynnistymässä oleva tutkimushanke 
hyötyy pilotoinnissa kerätystä datasta. Tarkoitus on kerätä tietoa vedyn 
liikennekäyttöä raskaassa liikenteessä ja sen myötä mahdollistaa hiilidioksidipäästöjen 
vähennyksiä.   

Hallintosäännön 67 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää kehittämis-​ ja 
yhteistyöhankkeesta kaupunkiorganisaation ulkopuolisten tahojen kanssa ilman 
euromääräistä rajaa,​ kun kyse on kestävää hiilineutraalia liikkumista tai 
kaupunkikehitystä koskevasta Erityisrahoituksen kustannuspaikalle kirjatusta 
hankkeesta elinkeino-​ ja työllisyyspalveluiden toimialalla.

Kaupunginjohtaja Timo Koiviston ollessa esteellinen asian esittelee kansliapäällikkö 
Heli Leinonkoski.

Ehdotus
Esittelijä: Heli Leinonkoski,​ kansliapäällikkö

Kaupunginhallitus päättää,​ että Jyväskylän kaupunki myöntää deminimis-​avustusta 
yhteensä enimmillään 105.600 euroa Cefmof-​säätiölle vetykäyttöisen raskaan 
liikenteen demonstrointia ja pilotointia varten. Avustusta myönnetään vuosien 2027-​
2030 aikana 26.400 eur vuodessa raportointia vastaan. 
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§ 267
Jyväskylän kaupungin hyvinvointiohjelma 2027-​2030

JyväskyläDno-2026-3541

Valmistelijat / lisätiedot:

Ella Lounasto, koordinaattori, ella.lounasto@jyvaskyla.fi
Antti Rajala, erikoissuunnittelija, antti.rajala@jyvaskyla.fi
Iiris Asunmaa, kehittämispäällikkö, iiris.asunmaa@jyvaskyla.fi

Liitteet
1 Jyväskylän kaupungin hyvinvointiohjelma 2027-2030

Hyvinvoinnin edistäminen on kaupunkiorganisaation perustehtävä,​ jota toteutetaan 
yhteistyössä yli hallintorajojen. Hyvinvoinnin edistämistä tehdään kaikissa kaupungin 
palveluissa,​ ja asukkaiden hyvinvointi on keskeinen elinvoimatekijä.

Kaupungin hyvinvoinnin edistämisen työtä ohjaa lakisääteinen hyvinvointiohjelma,​ 
joka kokoaa yhteen ajankohtaiset tavoitteet ja toimenpiteet,​ joilla kaupunki edistää 
asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. Hyvinvointiohjelman tarkoituksena ei ole 
kuvata kaikkea hyvinvoinnin edistämisen tekemistä,​ vaan tunnistaa keskeisiä 
kehityskohteita ja painopisteitä,​ joihin ohjelmakaudella on tärkeää kiinnittää 
huomiota. Hyvinvointiohjelman tietopohjana toimii kaupunginvaltuuston keväällä 
2025 hyväksymä laaja hyvinvointikertomus. Hyvinvointiohjelman sisällöillä pyritään 
vastaamaan erityisesti hyvinvointikertomuksessa nousseisiin ilmiöihin,​ kuten nuorten 
ja nuorten aikuisten hyvinvoinnin haasteisiin,​ asuinalueiden eriytymiskehitykseen ja 
hyvinvoinnin polarisoitumiseen sekä käynnissä oleviin väestörakenteen muutoksiin. 
Lisäksi ohjelmassa huomioidaan eri ikäryhmien hyvinvointiin liittyvät erityispiirteet.

Aiemmin erillisinä laaditut hyvinvoinnin edistämiseen liittyvät lakisääteiset 
suunnitelmat on koottu yhden hyvinvointiohjelman alle yhdeksi kokonaisuudeksi. 
Näitä lakisääteisiä suunnitelmia ovat hyvinvointisuunnitelma (laki sosiaali-​ ja 
terveyspalvelujen järjestämisestä),​ lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 
(lastensuojelulaki),​ suunnitelma ikääntyneen väestön hyvinvoinnin,​ terveyden,​ 
toimintakyvyn ja itsenäisen suoriutumisen tukemiseksi (vanhuspalvelulaki) sekä 
yhdenvertaisuussuunnitelma (yhdenvertaisuuslaki).

Tuomalla suunnitelmat eheäksi kokonaisuudeksi vahvistetaan hyvinvoinnin 
edistämisen työn linjakasta johtamista sekä mahdollistetaan tehokkaampi ohjelman 
toteutumisen seuranta. Esimerkiksi yhdenvertaisuuteen liittyvää tavoitteistoa on nyt 
voitu ottaa osaksi eri ikäryhmien hyvinvointitavoitteita. Hyvinvointiohjelmaan on 
lisäksi tuotu näkökulmia muista hyvinvoinnin edistämisen osa-​alueista,​ kuten 
osallisuuden vahvistamisesta,​ turvallisuuden edistämisestä sekä ehkäisevästä 
päihdetyöstä. Aiemmin erillisenä toteutettu osallisuusohjelma on koottu osaksi 
hyvinvointiohjelmaa. Suunnitelmien yhdistämiselle ei ole lainsäädännössä estettä,​ ja 
vastaavia prosesseja on toteutettu muissakin kunnissa.

Osallisuusohjelma jakautuu neljään teemaan. Luottamus ja avoin hallinto -​teema 
vastaa demokratian etääntymiseen liittyviin haasteisiin: äänestysaktiivisuus on 
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laskenut,​ päätöksenteko koetaan vaikeasti saavutettavaksi ja 
vaikuttamismahdollisuudet jakautuvat epätasaisesti. Yhdenvertaisilla ja vaikuttavilla 
osallistumismahdollisuuksilla varmistetaan,​ että kaikilla asukkailla,​ myös harvemmin 
osallistuvilla ja vaikeammin tavoitettavilla ryhmillä,​ on mahdollisuus osallistua 
yhteisen Jyväskylän kehittämiseen. Yhteistyön vahvistaminen kansalaistoiminnan 
kanssa on erityisen tärkeää tilanteessa,​ jossa hyvinvointi-​ ja osallisuustyötä tekevien 
järjestöjen toimintaedellytykset ovat heikentyneet merkittävien rahoitusleikkausten 
seurauksena. Henkilöstön osallisuusosaamisen kehittämisellä puolestaan 
varmistetaan,​ että henkilöstöllä on tarvittava osaaminen,​ toimintatavat ja välineet 
asukkaiden osallisuuden toteuttamiseen.

 

Hyvinvointiin liittyvät ilmiöt ovat monisyisiä ja ajassa eläviä. Ohjelmassa on pyritty 
asettamaan sekä strategisen että taktisen tason tavoitteita ja toimenpiteitä. Ohjelmaa 
toimeenpannaan ja tarkempia toimenpiteitä määritellään osana toiminnan ja 
talouden vuosittaista suunnittelua,​ jotta ajankohtaisiin ilmiöihin voidaan vastata. 
Toimenpiteiden toteutumista raportoidaan osana tilinpäätöstä. Asukkaiden 
hyvinvoinnin tilaa kuvaava laaja hyvinvointikertomus kootaan valtuustokauden lopulla 
keväällä 2029.

Hyvinvointiohjelma on koottu poikkihallinnollisessa yhteistyössä kaupungin 
hyvinvointiryhmän toimesta. Ohjelmaa valmisteleviin työpajoihin on lisäksi 
osallistunut asiantuntijoina muun muassa kohderyhmien,​ Keski-​Suomen 
hyvinvointialueen sekä järjestöjen ja yhteisöjen edustajia. Hyvinvointiohjelmaan on 
lisäksi pyydetty palautetta nuorisovaltuustolta,​ ikääntyneiden neuvostolta sekä 
vammaisneuvostolta ja ohjelman toimeenpanon kannalta keskeisiltä lautakunnilta 
sekä kaupunginhallitukselta.

21.4. 2026 Ikääntyneiden neuvosto (neuvostojen yhteinen iltakoulu)
21.4 2026 Vammaisneuvosto (neuvostojen yhteinen iltakoulu)
12.5.2026 Nuorisovaltuusto
27.5.2026 Sivistyslautakunta
28.5.2026 Elinkeino-​ ja työllisyyslautakunta
2.6.2026 Kaupunkirakennelautakunta
10.6.2026 Kulttuuri-​ ja liikuntalautakunta
17.8.2026 Kaupunginhallituksen iltakoulu

Ehdotus
Esittelijä: Timo Koivisto,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,​ että se hyväksyy 
Hyvinvointiohjelman 2027–2030 liitteen mukaisena.
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§ 268
Kaupunginhallituksen kokoukset 1.1.-​31.7.2027

JyväskyläDno-2026-3516

Valmistelijat / lisätiedot:

Päivi Lind, asianhallinnan asiantuntija, paivi.lind@jyvaskyla.fi

Hallintosäännön 96 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. Kokous 
pidetään myös,​ milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö 
toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitämisestä 
ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. 
Puheenjohtaja voi myös perustellusta syystä peruuttaa kokouksen. Hallintosäännön 
115 §:n mukaan kaupunginhallituksen pöytäkirja siihen liitettyine 
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen 
nähtävänä kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssä tarkemmin 
säädetään.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Koivisto,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää seuraavaa: 

Kaupunginhallituksen kokoukset ajalla 1.1.-​31.7.2027 pidetään 11.1.2027 alkaen 
pääsääntöisesti parillisten viikkojen maanantaisin kello 14.00 alkaen (aikavaraus 
tehdään kello 17:ään saakka). Kokousta ei pidetä hiihtolomaviikolla (viikko 9). 
Viikolla 13 kokous pidetään pääsiäisen takia tiistaina 30.3.2027. Ylimääräisiä 
kokouksia voidaan pitää puheenjohtajan kutsusta tarvittaessa ja asioiden 
käsittelyaikataulun niin vaatiessa.
 
Kaupunginhallituksen iltakoulut pidetään 18.1.2027 alkaen kahden viikon välein 
pääsääntöisesti parittomien viikkojen maanantaisin. Iltakoulut alkavat kello 
14.00.
 
Kaupunginhallituksen seminaari pidetään 15.3.2027 kello 12.00-​17.00. Muita 
kaupunginhallituksen seminaareja pidetään puheenjohtajan kutsusta 
tarvittaessa.
 
Kokoukset,​ iltakoulut ja seminaarit pidetään kaupungintalossa. Kokouksia ja 
iltakouluja voidaan puheenjohtajan kutsusta pitää myös muualla tai 
hallintosäännössä määrätyillä sähköisillä päätöksentekotavoilla.
 
Kokouksen tarkastettu pöytäkirja valitusosoituksineen pidetään yleisesti 
nähtävänä kaupungin verkkosivuilla kokousta seuraavan viikon tiistaina tai 
seuraavana arkipäivänä sen jälkeen,​ jos tiistai on pyhäpäivä.
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§ 269
Kaupunginvaltuuston kokoukset ajalla 1.1.-​31.7.2027

JyväskyläDno-2026-3545

Valmistelijat / lisätiedot:

Päivi Lind, asianhallinnan asiantuntija, paivi.lind@jyvaskyla.fi

Kuntalain 94 §:n mukaan valtuusto kokoontuu päättäminään aikoina ja myös silloin,​ 
kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. Valtuusto on kutsuttava 
koolle myös kaupunginhallituksen tai vähintään neljäsosan valtuutetuista sitä 
pyytäessä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Valtuusto on päättänyt toimikautensa 
kokouskäytännöistä 9.6.2025 § 59.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Koivisto,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

Valtuuston kokoukset pidetään kevätkaudella 2027 maanantaisin kello 18.00 
seuraavina päivinä: 15.2.,​ 30.3. (pääsiäisen vuoksi tiistaina),​ 24.5. ja 7.6. 
Ylimääräisiä kokouksia voidaan puheenjohtajan kutsusta pitää tarvittaessa.
 
Valtuuston seminaari pidetään maanantaina 26.4.2027 kello 17.00. Valtuuston 
seminaareja voidaan puheenjohtajan kutsusta pitää tarvittaessa muunakin 
ajankohtana.
 
Valtuuston puheenjohtajan kutsusta kokous tai seminaari voi alkaa myös muuna 
kellonaikana. 
 
Kokoukset ja seminaarit pidetään kaupungintalossa. Kokous tai seminaari 
voidaan puheenjohtajan kutsusta pitää myös muualla tai hallintosäännössä (liite 
1 kaupunginvaltuuston työjärjestys) määrätyllä muulla päätöksentekotavalla.
 
Kokouksen tarkastettu pöytäkirja valitusosoituksineen pidetään yleisesti 
nähtävänä kaupungin verkkosivuilla kokousta seuraavan viikon tiistaina tai 
seuraavana arkipäivänä sen jälkeen,​ jos tiistai on pyhäpäivä.
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§ 270
Eron myöntäminen Anniina Runtuvuori-​Salmelalle (Kok.) luottamustehtävistä

JyväskyläDno-2026-3102

Valmistelijat / lisätiedot:

Päivi Lind, asianhallinnan asiantuntija, paivi.lind@jyvaskyla.fi

Anniina Runtuvuori-​Salmela on 25.8.2026 anonut eroa luottamustehtävistään 
henkilökohtaisista syistä johtuen. Anniina Runtuvuori-​Salmela on sivistyslautakunnan 
varajäsen ja Kokoomuksen ryhmän 11. varavaltuutettu.

Keskusvaalilautakuntaa pyydetään nimeämään uusi varavaltuutettu Kokoomuksen 
ryhmään.

Sivistyslautakunta 

Sivistyslautakuntaan kuuluvat seuraavat jäsenet ja heidän henkilökohtaiset 
varajäsenensä:

Jäsen                                                          Henkilökohtainen varajäsen                        
Jasmine Repo,​ puheenjohtaja (SDP) Samuel Ivanoff (SDP)
Linda Pippuri (Kesk.),​ varapuheenjohtaja Päivi Puura (Kesk.)
Mirja Hirvensalo (SDP) Sonya Sahradyan (SDP)
Juha Hyötyläinen (SDP) Karli Kelk (SDP)
Hanna Jämsä (Vihr.) Salla-​Maria Tiensuu (Vihr.)
Anne Kovanen (Vas.) Paula Honkimäki (Vas.)
Markku Lahti (Kesk.) Antti Laitinen (Kesk.)
Arto Lampila (Vihr.) Risto Rönnberg (Vihr.)
Martti Lehto (Kok.) Jaakko Haverinen (Kok.)
Oskari Rantala (Vas.) Rosa Heikkinen (Vas.)
Karoliina Saraste (Kok.) Anniina Runtuvuori-​Salmela (Kok.)

 

Vaalikelpoisuus lautakuntaan on määritelty kuntalain 74 §:ssä.

Hallintosäännön 12 §:n mukaan lautakunnissa on valtuuston toimikaudekseen 
valitsemat 5–11 jäsentä,​ jotka ovat valtuutettuja tai varavaltuutettuja ja yhtä monta 
henkilökohtaista varajäsentä. Valtuusto valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan,​ joiden tulee olla valtuutettuja.

Hallintosäännön 13 §:ssä on määritelty lauta-​ ja johtokuntarakenne. 
Sivistyslautakunnan jäsenmäärä on 11.

Lisäksi valinnassa on otettava huomioon tasa-​arvolain 4 a §,​ jonka mukaan 
kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia 
että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
Sivistyslautakunnan uudeksi varajäseneksi voidaan valita nainen tai mies.
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Ehdotus
Esittelijä: Timo Koivisto,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,​ että se 

myöntää Anniina Runtuvuori-​Salmelalle eron Kokoomuksen ryhmän 11. 
varavaltuutetun tehtävästä
myöntää Anniina Runtuvuori-​Salmelalle eron sivistyslautakunnan varajäsenen 
tehtävästä ja valitsee hänen tilalleen uuden varajäsenen lautakunnan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi.
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1.  

2.  

3.  

4.  

§ 271
Ilmoitusasiat (kh 21.9.2026)

JyväskyläDno-2025-5182

Valmistelijat / lisätiedot:

Päivi Lind, asianhallinnan asiantuntija, paivi.lind@jyvaskyla.fi

Liitteet
1 Hämeenlinnan hallinto-oikeuden päätös 17.9.2026
Verkkojulkisuus rajoitettu, sisältää henkilötietoja
2 Kasvun ja oppimisen palveluverkon asukaspaneelin ohjausryhmän muistio 2/7.
9.2026

Kaupunginvaltuusto on 27.1.2025 hyväksynyt Ylämyllyjärvi II asemakaavan 
laajennuksen ja muutoksen sekä siihen liittyvän sitovan tonttijaon. Päätöksestä 
valitettiin Hämeenlinnan hallinto-​oikeuteen,​ joka on 17.9.2026 antamallaan 
päätöksellä hylännyt valituksen. Päätökseen voi hakea muutosta korkeimmalta 
hallinto-​oikeudelta,​ mikäli se myöntää valitusluvan. JyväskyläDno-​2025-​245
 
Nuorisovaltuuston huippukokous pidetään 29.9.2026 kaupungintalon 
juhlasalissa.
 
Kasvun ja oppimisen palveluverkon asukaspaneelin ohjausryhmän muistio 2/7.
9.2026. JyväskyläDno-​2026-​2863
 
Muut asiat

Ehdotus
Esittelijä: Timo Koivisto,​ kaupunginjohtaja

Merkitään tiedoksi.


	Kokouskutsu
	§ 260 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
	§ 261 Pöytäkirjan tarkastus
	§ 262 Toimielinten pöytäkirjat
	§ 263 Hallintosäännön tarkistaminen 1.10.2026 alkaen
	§ 264 Waltti Solutions Oy:n osakassopimuksen muuttaminen
	§ 265 Jyväskylän Lyseon peruskorjauksen rahoitus
	§ 266 Raskaan liikenteen vetykäyttöisyyden pilotointi Jyväskylä-​Helsinki välillä
	§ 267 Jyväskylän kaupungin hyvinvointiohjelma 2027-​2030
	§ 268 Kaupunginhallituksen kokoukset 1.1.-​31.7.2027
	§ 269 Kaupunginvaltuuston kokoukset ajalla 1.1.-​31.7.2027
	§ 270 Eron myöntäminen Anniina Runtuvuori-​Salmelalle (Kok.) luottamustehtävistä
	§ 271 Ilmoitusasiat (kh 21.9.2026)


